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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets  

 

Titel transformatieplan NOEL D&I 

TFP-nummer TFP.000345 

Omschrijving / korte samenvatting 
(Geef ook aan waarom congruent handelen 
noodzakelijk is) 

Transformatieplan t.b.v. informatievoorziening in de regio wat aansluit op de landelijke ontwikkelingen Met dit 
plan wordt het mogelijk slimmer en efficiënter samen te werken in de keten. Hiermee wordt de inzet op hybride 
zorg mogelijk vergroot en de afstemming tussen 1e, 2e en 3e lijn vergemakkelijkt zodat een betere coördinatie van 
zorg ontstaat. Partijen werken hierin samen.  

Verwachte impact 
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt) 

Door betere inzet van digitale middelen in de werkprocessen van zorgpersoneel vermindert de benodigde inzet van 
met name verpleegkundigen. Aanvullend hierop zal door de inzet van hybride zorg ook minder personele inzet no-
dig zijn. 

Betrokken partijen Stichting Nijmeegs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina, Stichting ZZG zorggroep, Pro Persona 
GGZ, Stichting Radboud universitair medisch centrum, NEO Huisartsen Dagzorg BV 

Coördinerend zorgverzekeraar VGZ 

Regio / schaal Regio Nijmegen 

Looptijd transformatie  

Belangrijkste doelen / afspraken Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet. 
De inzet van personeel. 

Thema(’s)  Passende zorg 
Regionale samenwerking algemeen 
Digitalisering en gegevensuitwisseling 

Sector(en) MSZ, Wijkverpleging, GGZ, Huisartsen 

Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

Robbert Dijkhuizen, Stichting Nijmeegs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina, r.dijkhuizen@cwz.nl 

 


