Publieke informatie positief beoordeeld transformatieplan

Integraal
Zorg
Akkoord

Titel transformatieplan

Isala Integrale aanvraag

TFP-nummer

TFP.000206

Omschrijving [ korte samenvatting:
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

Isala wil met verzekeraars samenwerken aan waardegedreven zorg in de context van een stijgende zorgvraag en
schaarse capaciteit, met het streven om in de komende drie jaar, de demografische ontwikkelingen en de daarmee
gepaarde groei van de zorgvraag op te vangen. Om dit te verwezenlijken zetten we ons programma voort met als
hoofddoel “het toegankelijk houden van de zorg in de regio, door optimale benutting van de capaciteit van Isala en
de regio, behorende bij passende zorg”. Om de toegankelijkheid te waarborgen zetten we in op het verminderen
van de wachttijden en het vergroten van de interne capaciteit door middel van anders werken, het optimaliseren
van processen en inzet op werkplezier.

Te bereiken Impact
(geef kort aan welke impact met dit transforma-
tieplan gerealiseerd wordt)

Vanuit Isala is de verwachting dat door de inzet van al deze initiatieven ervoor zorgt dat Isala met hetzelfde perso-
neel de volledige zorgvraag kan opvangen. Wel kan dit consequenties hebben voor het type personeel dat het zie-
kenhuis nodig heeft. Hierbij kan gedacht worden aan bv minder inzet op de poli’s (afschaling) en meer inzet op zie-
kenhuiszorg thuis. Het niet doorzetten van deze Transitie zal naar verwachting leiden tot hogere wachtlijsten.

Betrokken partijen

Isala

Codrdinerend zorgverzekeraar

Zilveren Kruis

Regio [ schaal

Zwolle

Looptijd transformatie

1 jaar (doorlopend plan)

Belangrijkste doelen [ afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.
Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).
De inzet van personeel.

Thema(’s) Passende zorg
Regionale samenwerking algemeen
Sector(en) MSZ

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Mirjam van der Scheer
m.a.k.van.der.scheer@isala.nl
0622928915
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