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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets  

 

Titel transformatieplan Buurt als ecosysteem 

TFP-nummer TFP.000011 

Omschrijving / korte samenvatting 
(Geef ook aan waarom impactvol en 
waarom congruent handelen noodzakelijk) 

Door toenemende zorgvraag en oplopende personeelstekorten staat onze zorg enorm onder druk. Om met deze uitda-
gingen anders om te gaan, zetten wij in op een transitie in 100 buurten in 3 jaar tijd (bij succes opschalend naar 1.000 
buurten binnen 5 jaar). Vanuit een duidelijke visie: de buurt als ecosysteem voor maatschappelijke gezondheidszorg. 
Met focus op kleinschaligheid, eenvoud, integraliteit. Met vertrouwensrelaties als bsais. 
 
De buurt is de juiste schaal om samen met lokale professionals en bewoners tastbare veranderingen te realiseren. Met 
de buurten pakken we concrete plannen op langs 5 thema’s: 

1. Preventie als mindset: inzet op gezondheidsbevordering en versterking van informele netwerken. Hoe maak ik 
mezelf als zorgprofessional overbodig?; 

2. Verbonden 1e lijn: nauwere samenwerking binnen de 1e lijn, waar nodig. Met inzet op integratie van functies en 
rollen: minder generalisten die veel taken oppakken, en die specialisten op het juiste moment aanhaken. 

3. Behandeling dichtbij: ziekenhuisbehandeling zo veel mogelijk thuis – digitaal en fysiek. Met ondersteuning van 
digitale oplossingen moeten wijkverpleegkundigen behandeling thuis aanbieden. Al dan niet ondersteund met 
expertise vanuit het ziekenhuis. 

4. Zorgzame buurt: gebouwde buurtomgeving beter benutten om informele netwerken te versterken en om soci-
ale verbindingen tussen burgers te laten ontstaan. 

5. Lerende buurt: data-gedreven en uitkomstgericht werken om zicht te houden op de voortgang maar vooral om 
uitwisseling van kennis en ervaringen tussen buurten te stimuleren. 

Betrokken partijen Wijkverpleging alliantie: Zorgaccent, Zorggroep Meander, Icare, Zorgbalans, Rivas, Zuidzorg, Sensire, Vierstroom, Ca-
rintreggeland, Buurtzorg 

Coördinerend zorgverzekeraar Zilveren Kruis 

Regio / schaal Landelijk 

Looptijd transformatie 3 jaar 

Belangrijkste doelen / afspraken Met deze transitie verwachten we de zorgconsumptie (per patiënt) in de 1e/2e lijn te verminderen en daarmee zorgcapa-
citeit vrij te spelen. De impact is te verwachten in alle zorgsectoren: Zvw wijkverpleging, huisartsenzorg, MSZ en GGZ. 
Hiermee verbeteren we de toegankelijkheid van de zorg. 
 
Onze verwachting is dat deze transitie leidt tot het vergroten van werkplezier en verbeteren van zorgkwaliteit. Door 
professionals meer variatie en autonomie te geven, vergroten we hun werkplezier en zorgen we ervoor dat ze voor het 
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vak behouden blijven. Door uitkomstgericht te werken en kennisuitwisseling te faciliteren, kunnen we de impact op 
zorgkwaliteit zichtbaar maken en goede praktijkvoorbeelden snel opschalen.  

Thema(’s)  Passende zorg 
Regionale samenwerking algemeen 
Versterking eerstelijnszorg 
Gezond leven en preventie 
Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals 

Sector(en) Ouderenzorg 

Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

Jos de Blok 
j.deblok@buurtzorg.com 
0622474064 

 


