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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets  
 
 

Naam transformatieplan Ecosysteem Mentale Gezondheid (GEM) Midden IJssel 

TFP-nummer TFP.000019 

Omschrijving / korte samenvatting 
(Geef ook aan waarom impactvol en waarom 
congruent handelen noodzakelijk) 

In de samenwerking in de regio Midden IJssel wordt gewerkt aan een beweging waarbij psychische en  
psychosociale problemen, en de problematiek die daar uit voortvloeit, niet alleen opgelost kan worden door GGZ-
behandeling (regionaal herverdelingsvraagstuk).  
Door vroegtijdige signalering en ondersteuning van burgers bij problemen op levensgebieden wordt ingezet op het 
versterken van zelfregie, mentale gezondheid en persoonlijk / maatschappelijk herstel. Door optimaal in te zetten 
op juiste zorg en ondersteuning op het juiste moment en door de juiste personen, blijft de GGZ beschikbaar en toe-
gankelijk voor de inwoners die behandeling nodig hebben (zorggebruik in de Zvw).  
Dit leidt tot een substantieel effectievere inzet van schaarse, specialistisch-opgeleide GGZ-medewerkers, door pro-
fielkeuzes in het sociaal domein en in informele netwerken in Midden-IJssel (inzet van personeel). Effectievere inzet 
van personeel betekent ook meer groepsbehandelingen en hybride zorg (dit heeft effect op de aard en omvang van 
het zorgvastgoed).  
Alleen wanneer het sociaal domein, de sociale basis, wordt versterkt als oplossingsrichting, kan de balans in het 
ecosysteem herstellen. Deze balans is op dit moment in de zorg ernstig verstoord door een grotere zorgvraag dan 
de GGZ aankan.  
We beogen in Midden IJssel niet meer te doen, maar de juiste dingen op de juiste plek te laten gebeuren. 

Betrokken partijen Gemeenten Olst, Wijhe, Raalte en Deventer, St. Vriendendiensten, Huisartsen coöperatie Deventer e.o. 
Dimence Groep, Salland Zorgverzekeraar 

Coördinerend zorgverzekeraar Salland Zorgverzekeraar 

Regio / schaal Midden IJssel 

Looptijd transformatie IZA-periode en verder 

Belangrijkste doelen / afspraken Het zorggebruik in de Zvw 
Regionale herverdelingsvraagstukken 
De inzet van personeel 
De omvang van zorgvastgoed 
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Thema(’s)  Passende zorg 
Samenwerking sociaal domein, huisartsenzorg en GGZ 
Gezond leven en preventie 
Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals 

Sector(en) GGZ, huisartsenzorg, sociaal domein 

Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

M. Wiedemeyer, Stichting Dimence, e-mail: GEM-Middenijssel@dimencegroep.nl 

 


