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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets

Titel transformatieplan

Mentale Gezondheidsnetwerken Zaanstreek-Waterland

TFP-nummer

TFP.000278

Omschrijving [ korte samenvatting
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

Aanvraag voor transformatiemiddelen voor de oprichting en implementatie van Mentale Gezondheidsnetwerken in
Zaanstreek-Waterland

Verwachte impact
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt)

Afname van het zorggebruik in de ZVW en afname wachtlijsten

e 5-15% van de huidige verwijzingen naar de SGGZ worden daar waar passend behandeld in een kortdurend ge-
neralistische behandeling (=substitutie).

e 5~15% van alle verkennende gesprekken worden toegeleid naar een voorliggende voorziening waardoor op
korte termijn de wachtlijst zal afnemen (bij een gelijkblijvende vraag).

e 5-15% van de huidige instroom in de GGZ, krijgt middels deze nieuwe werkwijze een vervolg buiten de GGZ
waaronder een traject bij de POH-GGZ, een WMO traject dan wel Herstelacademie of inzet van ervaringsdes-
kundigheid of een vervolg binnen het eigen netwerk van de hulpvrager.

e Behoud personeel

Verbeterde ervaren domeinoverstijgende samenwerking tussen huisartsen, sociaal domein en ggz en daardoor een

hogere tevredenheid van zowel netwerkpartners, inwoners en professionals

Betrokken partijen

Parnassia Groep B.V.

Codrdinerend zorgverzekeraar

Zilveren Kruis

Regio / schaal

Regio Zaanstreek/Waterland

Looptijd transformatie

t/m 2027

Belangrijkste doelen [ afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.
Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).
De inzet van personeel.

Thema(’s)

Passende zorg

Regionale samenwerking algemeen

Versterking eerstelijnszorg

Gezond leven en preventie

Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals
Digitalisering en gegevensuitwisseling

Samenwerking sociaal domein, Huisartsenzorg en GGZ
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Sector(en)

GGZ

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Parnassia Groep B.V.
Carmen Verdoold

c.verdoold@parnassiagroep.nl
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