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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets  

 

Titel transformatieplan Regionale trainingscentra tbv zelfmanagement 

TFP-nummer TFP.000203 

Omschrijving / korte samenvatting 
(Geef ook aan waarom congruent handelen 
noodzakelijk is) 

Het aanbieden van trainingen voor patiënten, partners en/of professionals (buiten hun eigen deskundigheid), waar-
mee eigen regie ondersteund wordt vanuit een gecentraliseerde, lijn-overstijgende samenwerking, leidt tot aan-
toonbare transitie van formele naar informele zorg met impact zowel in de eerste- als tweede lijn. Het bundelen 
van krachten op basis van eenzelfde doel, te weten het vergroten van de eigen regie van patiënt/partner/professio-
nal en dientengevolge verminderen van formele zorgvraag, biedt efficiencyvoordelen bij productontwikkeling, 
zorgpadafstemming en uitvoeringscoördinatie. 
 
Congruent handelen is noodzakelijk omdat het bij een transmuraal initiatief noodzakelijk is om het aanbod op de 
verschillende processen af te stemmen, om te voorkomen dat een besparing bij de een leidt tot problemen bij de 
ander. Anderzijds is gelijkgerichtheid noodzakelijk om kennis en expertise uit te wisselen en te voorkomen dat het 
wiel telkens opnieuw uitgevonden wordt. 

Verwachte impact 
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt) 

• Ligduurverkorting: De betrokkenheid van de Academie heeft ervoor gezorgd dat de ligduur van potentiële 
langliggers even kort is als die van de controle groep. 

• Minder ziekenhuisbezoeken: Doordat er beter begrip is van de ziekte en hulpmiddelen in het sociaal do-
mein beter betrokken worden, zal het beroep op de formele zorg verder afnemen. 

• Dalende inzet zorgpersoneel: Door het voorkomen van aanvragen in de eerste lijn, neemt de inzet van 
thuiszorgmedewerkers op eenvoudige, laag-complexe zorgvragen af. 

• Behoud schaars zorgpersoneel: Voor de trainingen worden initieel ervaren verpleegkundigen ingezet, die 
dus behouden blijven voor de zorgsector en een waardevolle bijdrage leveren. 

• Werkdrukverlichting: Door de kwaliteit, beschikbaarheid en uniformiteit van trainingen vanuit een centrale 
infrastructuur wordt werkdrukverlichting door zorgpersoneel in de tweede lijn ervaren. 

Betrokken partijen Burgerkracht Limburg, Cicero Zorggroep, Envida, Maastricht UMC+, Mantó, Meander Zorggroep, Sevagram, Stich-
ting KOMPAZ Nederland, Vitala+, Vivantes, Zuyderland Care, Zuyderland Cure 

Coördinerend zorgverzekeraar CZ 

Regio / schaal Zuid-Limburg 

Looptijd transformatie Nog onbekend 

Belangrijkste doelen / afspraken Het oprichten van regionale trainingscentra vanuit de Academie voor patiënt en mantelzorger, ten behoeve van het 
zelfmanagement van patiënten. 
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Thema(’s)  Regionale samenwerking algemeen; Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals 

Sector(en) Sociaal domein, eerstelijnszorg, tweedelijnszorg 

Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

J. Custers-Schmeetz, Maastricht UMC+, joyce.custers.schmeetz@mumc.nl 
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